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ACTA 07
TEMA: Sesion COLIA Suba
FECHA: 14/09/2023
HORA: 8:30 am a 12:00 m
LUGAR: Centro Zonal ICBF — Auditorio 4° Piso
ASISTENTES: Lista anexa de entidades/sectores
ORDEN DEL DIA:

Bienvenida

Fortalecimiento Técnico ICBF

Presentacion Taller estereotipos - SDMujer

Revision y Compromisos frente a las RECOMENDACIONES CLOPS
Suba (06/09/2023)

Retroalimentacion / Evaluacion CLOPS Suba (06/09/2023)

Revision y actualizacion Plan de accion de la Instancia y acciones a tener en cuenta
para la vigencia

7. Varios

PR

R

DESARROLLO:

1. Se da la bienvenida a los asistentes a la sesién haciendo claridad sobre la
agenda y la importancia de la participacion de los sectores para el desarrollo de
esta.

2. Fortalecimiento Técnico ICBF — La referente del SNBF lleva a cabo una
presentacion sobre Violencia Sexual y ESCNNA.
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Violencia sexual y .
ESCNNA 4

BIENESTAR
FAMILIAR

Asistencia técnica SNBF

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Regional Bogota
Centro Zonal Suba
ICBF

Fecha 12/09/2023

Se lleva acabo una socializacién del marco normativo relacionado con los temas de
Violencia Sexual y ESCNNA, asi como la definicién de este tipo de violencias contra

los NNA.

i

Utilizacion de la

fuerza o cualquier Ley 114.6 de 2m7

forma de coercion
fisica, psicolégica o

emocional
Todo acto o
Aprovechamient rtamient ) .
de w‘:le:ic:omn:: d: u:lr::il:m :J:alo Pormediodelacualse _E’ ]GIEiEI I
desigualdad o ejercido sobre un normas para la prevendon dela
indefensién nifio, una nifia o violenda sexual yaterﬁd’] integral
adolescente. delos nifios, nifias y adolescentes
abusados sexualmente.

Relaciones de
poder existentes
en victima y
agresor/a.
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VID Actividades turisticas
que incluyan la

I.ey 1336 de 2009 utilizacién sexual de

NNA
Pormedio de la cual seadidonay E -
roduccién,
robustecela Ley 679 de 2001, delucha divulgacién, comercio, Medidas de
contrala EXPbIBClC'n la m-,waﬁavel almacenamiento, regulacion sector
. - - transmision de material turistico (hospedaje,
turismo sexual con NiNGs, NINasy de explotacion sexual transporte y otros)
adolescentes. de NNA

Estrategias de
sensibilizacién e
informacion sobre
ESCNNA

Asi mismo, se hace un contraste entre la informacion sobre que es MITO y
REALIDAD en torno a como se presenta la violencia sexual

vioa ¢MITO GLREALIDAD?

47,80 % corresponde a una persona
cercana como un familiar.

e

“La mayoria de los agresores

sexuales son personas
conocidas por la victima y 23,06 % una persona conocida de la
ocurren al interior de su victima.
hogar”. 7,41% fue pareja o ex pareja.

0,49 % delincuencia comun.
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También se amplia la informacion sobre las formas en que los contextos digitales
se utilizan para ESCNNA, teniendo en cuenta los factores de riesgo que hay
alrededor de esta préactica.

Vich | g Explotacion Sexual Comercial de Ninos, Nifias y ./
Adolescentes en contextos digitales (virtuales) o TICs

bh oo

W= Toda representacion,
por cualguier medio
B de comunicacién de
un nifio, una nifia o
adolescente menor de
© 18 afios, o con
Q. aspecto de nifio o
nifia involucrado en

= - -
»== Relacidn engafiosa en
internet con un nifio,
O unanifiao
adolescente, con el
proposito de

conocerlo y volverlo
mas vulnerable a

.E Envio de imagenes,
textos, audios, videos
@ de naturaleza sexual
U provocativa, sugestiva
o explicita, a través de
celulares u otros
dispositivos digitales.

O Explotacion sexual en
(ﬂ la cual la persona que
o envia material sexual
= 5 través del sexting es
aQ chantajeada con su
Y propio material con el
fin de obtener dinero

contactos y violencia
sexual.

o algin otro beneficio
por parte del
chantajista

actividades sexuales
reales o simuladas de
manera explicita o
sugerida.

Factores de riesgo

Ausencia
DDSSYRR

Violencias Estereotipos de
NNA I género

Ausencia
entornos/adulto
s protectores

Falta de
oportunidades
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3. Presentacién Taller estereotipos - SDMujer

La referente de SDMujer hace lleva a cabo un taller sobre la temética de estereotipos
gue se generan en hombres y mujeres teniendo en cuenta todas situaciones que se
entretejen en los diferentes contextos en los que nos desenvolvemos haciendo
especial atencion a los contextos que involucran NNA. Vincula a los y las asistentes
para ir identificando la mayor cantidad de imaginarios que hay entorno a los
comportamientos esperados, la respuesta a emociones, situaciones asociadas a la
afectividad, las dinamicas laborales, las percepciones en diferentes ambitos, entre
otras tantas situaciones que se asumen tanto para uno como para el otro.

éPor qué los estereotipos son una barrera
para la participacion de las mujeres?

* Las mujeres siguen marginadas de la
esfera politica en todo el mundo.

* Las leyes, practicas, actitudes y
estereotipos de género son
discriminatorios.

* Las mujeres son las mas pobres.

Resolucion sobre la participacion de la mujer en la politica
Asamblea General de las Naciones Unidas. 2011.

oy

&
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@ La femineidad

Maternidad, Trabajo

domeéstico y cuidado.

Buenas,
. sumisas y
adaptables Carifiosas,
> sensibles,
sentimentales.
Débhiles,
intuitivas,
dependientes.
. .
i La masculinidad
-
g7
N b
- /_) Proveedores
13 fuertes.
— = Dominantes

violentos.

Competitivos
> racionales
valientes.

Poco expresivos
independientes.
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Haga clic para cbtener mas detalles

Como se expresa esto en la participacion

\

2

Rol tradicional Incapacidad de Es mas Las mujeres Con familia
de las mujeres: las mujeres importante la no son constituida
cuidadoras. para liderar. apariencia fisica suficientemente por pareja
de las mujeres. inteligentes. heterosexual
e hijos.

Se hace un recorrido con los asistentes, y desde sus experiencias, sobre lo que ha
significado la femineidad y la masculinidad, los patrones que han sido impuestos y
se han normalizado tanto para hombres y mujeres, y sobre todo, como estas
percepciones y formas de asumir estos patrones se vienen expresando en
influyendo en espacios como la participacion.

4. Revision y Compromisos frente a las RECOMENDACIONES CLOPS
Suba (06/09/2023).
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Revision y Compromisos frente a las
RECOMENDACIONES CLOPS Suba (06/09/2023)

Aqui 32 describen cada una de lzs recomendaciones gque surgisron del gjercicio desarrcllade en el CLOPS. E
chjstive del ejercicic es poder mencicnar cuzles serian los compromisos que se podrian generar desde los
sectores para aportar en las respuestias gue se deben dar en &l marco de |z FPRIA v lo que permitisia mas
adelante hacer un mejor seguimiento de dichas acciones.

Mencione las entidades/sectores gue se reunen en este grupo: *

Texto de respuesta larga

Cuéles podrian ser los compromisos en tomo a la siguiente recomendacion v a que objetivo(s)
especificols) apunta:

1. Fortalecer la institucionalidad de todos los sectores involucrados en la PPPIIA desde sus RRHH,
financieros y de capacidad instalada en pro del mejoramiento de la atencion efectiva (en diferentes
temas) de la poblacion Gestante, Lactante y NNA.

Texto de respuesta large

Cuéles podrian ser los compromisos en tomo a la siguiente recomendacion y a que objetivo(s)
especificols) apunta:

2. Mejorar los canales de comunicacion hacia la comunidad con el fin de comprender y acceder a la
oferta de servicios de las diferentes entidades, asi como tener acceso a las diferentes rutas de
atencicn de una forma mids efectiva.

Se solicita a los asistentes en el marco del CLOPS realizado el presente mes y que
como deber institucional se deben atender las recomendaciones hechas por los
NNA en el evento, asi como establecer los compromisos que sean necesarios desde
las entidades para darles respuesta o facilitar los tramites a que haya lugar para su
cumplimiento.

Por este motivo se entrega un enlace https://forms.gle/WRdACYG7LB42hx5Z|9 que
los lleva a un formulario en Google forma y que cuenta con una serie de preguntas
relacionadas con las 7 recomendaciones finales que surgieron de esta actividad. Se
solicita que sean revisadas, y sobre estas puedan plasmar sus compromisos.
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Cudles podrian ser los compromisos en torno a la siguiente recomendacidn y a gue objetivols)
especifico(s) apunta:

1. Fortalecer la institucionalidad de todos los sectores involucrados en la PPPIIA desde sus RRHH,
financieros y de capacidad instalada en pro del mejoramiento de la atencion efectiva (en diferentes
temas) de la poblacidn Gestante, Lactante y NNA.

4 raspuestas

Que incremente la inversion en infraestructura fisica para la mayor atencion. Sumado con el acceso a la
informacién y programas que haya, mediante los sectores comunicando sus programas. Incremento de
talento humano disponible por parte de las instituciones. Incrementar los espacios de participacion de la
comunidad junto con las instituciones. Accesibilidad a las redes de apoyo del sistema.

Aumentar la capacidad y &l nimero de programas y actividades para poder ampliar lz cobertura ya que
ocasionalmente el talents humano no abarca lz poblacidn parz atender. Desde movilidad es importante
acompanar la seguridad vial con recursos digitales.

Gestionar 2l aumento de bos Rubros para el mejoramients de |a atencion efectiva de la poblacian
gestantes, lactantes y MMA.

1. Hébitat: na tienan politica especifica dirigida para NNA. Tienen subsidios para |a vivienda nueva.
Podrian garantizar derechos de vivienda digna. Socializar programa oferte preferents de subsidios de
vivienda donde se prioriza @ mujer cabeza de familia, discapacidad.

2. ICBF: fortalecer divulgacion de los servicios para llegar 2 las familias, focalizacion, bisqueda activa

1 SNIS- visihilizar v sacializar servicing da isrdines infantiles comedarss snmmitarins arnaramas da

Cudles podrian ser los compromisos en tormno a la siguiente recomendacion y a gue objetivo(s)
especifico(s) apunta:

2. Mejorar los canales de comunicacidn hacla la comunidad con el fin de comprander y acceder a [a
oferta de serviclos de las diferentes entidades, asf como tener acceso & las diferentes rutas de
atencidn de una forma mas efectiva.

En el formato se consolidaran las respuestas que desde las entidades planteen
sobre su compromiso y la forma de abordarlo.

Se espera socializar esos compromisos en la siguiente sesion y asi poder continuar
en el proceso de seguimiento al mismo.

5. Retroalimentacion / Evaluacion CLOPS Suba (06/09/2023)
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Se solicita a los asistentes que estuvieron involucrados en la realizacién y puesta
en marcha del CLOPS que generen una evaluacion y una retroalimentacion del
evento, teniendo en cuenta las posibles mejoras que se puedan hacer en futuros
eventos similares. Esta actividad también se lleva a cabo por medio de un enlace
https://forms.gle/mgaNNxZ5K9JzxHK7A para que lo hagan desde sus celulares, de

manera mas sencilla.

RETROALIMENTACION - EVALUACION CLOPS
Suba (06/09/2023)

Par medic del preseme formulario solicitames su retroalimentacién y evaluacidn de la jornada CLOPS llevada

a cabo en la localidad de Subs el 06/09/2023.

cOug aspectos resalta de la realizacién del CLOPE?. Tenga en cuenta elementos tales como
Organizacion, Convecatoria, Participacion de la Comunidad v todos aguellos que consideres
pertinentes mencionar.

Texto de 2 respuesta langa

;Qug aspectos considera se deben mejorar de la realizacidn del CLOPS?. Tenga en cuenta
elementos tales como Organizacidn, Convecatoria, Participacion de fa Comunidad vy todos
aquellos que considere pertinentes mencionar.

Texto de respuesta large

En una escala de 1 a 5, donde 1 es Malo y 5 Excelente, jcdmo puntuaria la organizacidn del
evento?

Walao Excelents

6. Revision y actualizaciéon Plan de accién de la Instancia y acciones a tener en cuenta
para la vigencia.
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Por temas de tiempo y de dificultades técnicas en la sesién no es suficiente el
espacio para poder abordar el tema por lo que se planteara otra forma de hacerlo o
darle prioridad para la sesion del mes de octubre en la agenda a desarrollar.

7. Varios

No hay mas puntos para atender y se finaliza la sesion.

COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA DE EJECUCION
. . P 15 dias después de
Envio acta sesion Secretaria Técnica . -
realizada la sesion
Proxima sesion COLIA Secretaria Técnica 12 de octubre de 2023
Diligenciamiento de los
formularios relacionados al | Asistentes 29 de septiembre 2023
CLOPS
Anexos:

- Registro de asistencia.

Accion Nombre Firma
) Jorge Enrique Ballén Mendivelso — Profesional . . .
Elaboro Equipo Territorializacién PPPIIA Jorge Enrique Ballén Mendivelso
Revisé Maria Mo_nlce_l’Montes Miranda — Lider Equipo Maria Ménica Montes Miranda
Territorializacion de la PPPIIA
. Maria Ménica Montes Miranda — Lider Equipo o .
Aprobo Territorializacion de la PPPIIA Maria Ménica Montes Miranda
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